
Сведения и документы, необходимые 
для проведения специальной оценки условий труда 

             
  

В целях выполнения требований Федерального закона №426-ФЗ от 28.12.2013 
г. и Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной 
Приказом Минтруда России №33н от 24.01.2014 г., "Заказчик" обязан предоставить 
"Исполнителю" следующую необходимую информацию, за подписью председателя 
комиссии по проведению специальной оценки и печатью организации:   

1. Приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда. Перечень рабочих мест (с указанием аналогичных рабочих мест), 
подлежащих специальной оценке условий труда, подписанный председателем 
комиссии, с указанием факторов производственной среды и трудового процесса, 
которые необходимо измерять и оценивать, а также мест проведения этих 
измерений. График проведения специальной оценки условий труда. 

2. Перечень оборудования, материалов и сырья применяемых на каждом 
рабочем месте (с указанием марки, названия, года выпуска, характеристик).   

3. Копии локальных нормативных актов:        
3.1. Штатное расписание.          
3.2. О предоставлении доплат за вредные условия труда.     
3.3. О предоставлении дополнительных отпусков, установления сокращенной 

продолжительности рабочего времени, установлении регламентированных 
перерывов.  

3.4. Перечень рабочих мест и работ, на которых предусмотрено досрочное 
назначение трудовой пенсии по старости (по отчету в ПФР). 

3.5. О бесплатной выдаче молока и лечебно-профилактического питания, если 
предусмотрено.              

3.6. Перечень контингентов, подлежащих периодическому медицинскому 
осмотру. 

3.7. Нормы выдачи средств индивидуальной защиты, обеспечения работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами. Сертификаты на СИЗ. 
Личные карточки учета СИЗ.           

4. Должностные обязанности работников или краткое описание выполняемой 
ими работы. 

 рабочего дня, недели.           
6. Перечень помещений, в которых проводится СОУТ (указать площадь, 

высоту, наличие вентиляции), план расположения помещений.     
7. Коды организации: ИНН, ОКПО, ОКОГУ, ОКВЭД, ОКТМО (если не 

указаны в заявке). 
8. Для заполнения  строки 021 Карты специальной оценки условий труда (в 

соответствии с инструкцией по заполнению отчета о проведении специальной 
оценки условий труда, утвержденной Приказом Минтруда России №33н от 
24.01.2014) Заказчик обязуется предоставить информацию о СНИЛС работников, 
занятых на рабочих местах Заказчика.  


